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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO RIO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N2 001/2011

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO RIO GRANDE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO RIO GRANDE-RS, Vereador PAULO RENATO MATTOS GOMES, no uso
de suas atribuicBes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto
Municipal n2 8.893/05), Lei Municipal n2 5.819 de 07 de novembro de 2003, Lei Municipal n? 6.697, de 01 de junho de 2009,
Lei Municipal n2 7.060, de 28 de junho de 2011 e da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutdrio, para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal, com a
execucgdo técnico-administrativa da empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda., nome fantasia ENERGIA ESSENCIAL
com a supervisdao da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo e apoio da Comissdo Permanente de Concursos do Municipio do

Rio Grande, e que se regera pelas instruges contidas neste Edital e pelas demais disposi¢Oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e demais publicacdes referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

1.2. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e demais documentos referentes a este Concurso Publico deve ocorrer
através da afixacdo dos documentos no Mural de Publicagdes situado na sede da CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS,
Rua General Vitorino, 441 - Centro, bem como em imprensa oficial contratada pelo Municipio, além de ser publicado em
carater meramente informativo na INTERNET, pelo site da empresa www.energiaessencial.com ou no site oficial da CAMARA
MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS www.camara.riogrande.rs.gov.br.

1.3. As datas langadas no presente Edital poderdo ser alteradas por motivos de forga maior, podendo ser postergadas para
melhor atender as necessidades da comunidade e garantir o bom andamento do Concurso Publico.

1.4. Os cargos contidos neste edital sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados, assim como aos portugueses,
nas condi¢Ges do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e aos estrangeiros, na forma da lei, que preencham os requisitos

constantes na Lei Municipal n2 5.819 de 07 de novembro de 2003.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com Quadro 1 apresentado a seguir:
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO RIO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N2 001/2011
Quadro 1
COD. Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos CH Categoria Vencimento
1 | Arquivista 01 | ¥ Graucompletoouequivalente, 30 D RS 1.379,92
devidamente registrado em 6rgdo oficial.
2 Auxiliar de Secretaria 02 22, Grau completo ou equivalente 30 C RS 827,95
L. 3°G let ivalente,
3 | Bibliotecério 01 rau completo ou equivalente, - 1 39 D RS 1.379,92
devidamente registrado em 6rgao oficial.
4 Editor de Imagens 01 29, Grau completo ou equivalente. 30 C RS 827,95
5 Intérprete de Libras 01 29, Grau completo ou equivalente. 30 C RS 827,95
6 Operador de Camera 01 29, Grau completo ou equivalente. 30 C RS 827,95
7 Servente 01 Ensino Fundamental 30 A RS 689,96
. - 29.G let ivalent
8 Técnico de Informatica 02 raul co.mp ctoou eq%u.va entee 30 C RS 827,95
Curso Técnico de Informatica.
. - 2°G let ivalente,
9 Técnico em Contabilidade 02 'rau compie 9 ou equiva ?n ? - 30 C RS 827,95
devidamente registrado em 6rgdo oficial.
. o .
10 Tec'nlco'em Processamento 03 39, F—irau complet'o ou equwa!enfe, - 30 D RS 1.379.92
Legislativo devidamente registrado em 6rgdo oficial.
11 Telefonista 01 292, Grau completo ou equivalente. 30 C RS 827,95
Legenda:

2.1.1. O exercicio do cargo se dara com 30 h semanais, podendo ser exigido trabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados, quando houver a necessidade de servigo.

2.1.2. Todos os candidatos terdo prova objetiva.

2.2. Alidade minima para participagdo no Concurso Publico é de 18 anos para todos os cargos.

2.3. A aprovagao em Concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
previstas, de acordo com as necessidades da administracdao e a disponibilidade orcamentaria administrativa, respeitados a
ordem de classificacdo e o prazo legal de validade deste Concurso Publico.

2.4. As Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) terdo suas vagas e procedimentos necessarios para participagdo neste
Concurso Publico esclarecidos ainda neste Edital.

2.5. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.6. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgdes constantes na ficha de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste

Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.
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2.6.1. O conhecimento das informages e dos prazos contidos neste Edital inclusive os prazos recursais e dos demais
documentos relativos ao andamento do presente Concurso Publico deve ser de inteira responsabilidade do candidato sem
poder furtar-se de obedecer-lhes.

2.7. Fazem parte deste Edital:

2.7.1. Anexo | — que apresenta o cronograma de previsdo dos eventos do concurso;

2.7.2. Anexo Il — que apresenta as AtribuicOes dos Cargos;

2.7.3. Anexo lll — que apresenta o Conteldo Programatico e Bibliografia;

2.7.4. Anexo IV — que apresenta o Requerimento para Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

2.7.5. Anexo V — que apresenta o Atestado/Laudo Médico de PPD;

2.7.6. Anexo VI — que apresenta o Formulario de Recurso;

2.7.7. Anexo VIl — que apresenta a ldentificacdo de Emitente.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade, idade minima e demais requisitos exigidos para ocupar os cargos publicos que constam neste Edital
obedece as informagbes constantes no mesmo e nas Leis Municipais do Rio Grande.

3.3. As atribui¢Oes dos cargos efetivos estdo definidas no Anexo Il, e constam em sua integra nas Leis do Municipio do Rio

Grande, até a presente data.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo, devido a possibilidade de ocorréncia das provas no mesmo
turno. Havendo inscri¢gdes multiplas por parte do mesmo candidato, ficard valendo a inscrigdo realizada por tltimo, tornando
as demais sem valor para este Concurso Publico.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e plena aceitagdo, pelo candidato, de todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, inclusive o Contetdo Programatico e Bibliografia apresentado no Anexo lll, assim como
todas as informacg&es constantes nos demais Anexos deste Edital.

4.3. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente de forma presencial, das 13:00 as 19:00 horas na CAMARA MUNICIPAL DO RIO
GRANDE-RS, através de ficha propria de inscricdo para Concurso Publico, devidamente preenchida por um funcionario
municipal.

4.4. Ndo sera aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

4.5. A inscricdo poderd ser realizada pelo préprio candidato ou também por representante legalmente formalizado,
exclusivamente de forma presencial, no periodo e horarios especificados neste Edital no item 4.3, desde que o representante
legal esteja munido de procuragdo devidamente registrada em cartdrio, e cdpia simples do RG, CPF e comprovante de
residéncia do candidato.

4.5.1. No ato de inscri¢do, o candidato ou representante recebera documento comprobatdrio da inscri¢cdo. Para sua maior
garantia, é obrigatério que esse documento o acompanhe em todas as etapas do concurso publico, junto de documento oficial
de identificacdo que contenha foto, conforme item 4.11. de que trata este Edital.

4.6. Apds o preenchimento do formuldrio, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu

registro provisério de inscrigao.
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4.6.1. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for anulada a realizagdo do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Administracdo Municipal.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado na Caixa Econémica Federal ou lotéricas credenciadas pela CEF até
0 prazo maximo do dia 28 de novembro de 2011 com o respectivo boleto emitido e impresso até o dia 25 de novembro de
2011. As solicitagGes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acolhidas nem validadas.

4.7.1. Qualquer outra forma de recolhimento da taxa de inscricdo, diferente das previstas neste Edital, invalida a inscri¢do.

4.8. A empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda. juntamente com a CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS
reservam-se ao direito de ndo aceitar como pagamento depdsito ou transferéncia entre contas.

4.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo do pagamento, através da autenticacdo da taxa
de inscricdo, do valor estipulado neste Edital no item 6.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o
candidato ndo deve remeter a empresa Carlos e Jabur Organizagdo de Eventos Ltda., nem mesmo a CAMARA MUNICIPAL DO
RIO GRANDE-RS cépia de sua documentacdo ou recibo de pagamento de taxa de inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.10. Ap0s a realizagdo da inscrigdo, observados os itens acima, ndo serdo aceitos pedidos de alteragées das opgoes de cargo
e/ou complementagdo/alteracdo de quaisquer dados cadastrais.

4.11. Para efetuar a inscricdo, é necessdrio o registro de documento de identidade. Sdo considerados documentos de
identidade para este Edital: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc...); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.12. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nio-
identificdveis ou danificados.

4.13. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

4.13.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de obter o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
4.13.2. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
terceiro, podendo o candidato responder pelo ato nas formas da lei. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo bem como
o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

4.14. Os documentos exigidos para a investidura do cargo nao sdo exigidos no ato da inscrigdo, porém, para que o candidato
goze dos beneficios decorrentes da aprovagao, o candidato devera comprovar devidamente toda a documentacgao exigida pelo

Municipio, conforme item 13 deste Edital e seus subitens.
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5. DO PERIODO DE INSCRIGAO
5.1. O periodo de inscrigdo para o presente Concurso Publico, de que trata este Edital, inicia dia 17 de novembro de 2011 e
encerra-se no dia 25 de novembro de 2011.

5.2. As inscrigGes sé ocorrerdao neste periodo determinado e regulam-se pelos critérios apresentados neste Edital.

6. DOS VALORES DE INSCRICAO

6.1. Os valores das inscrigdes de cada cargo de que trata este Edital estdo apresentados no Quadro 2:

Quadro 2

CARGOS VALOR DA INSCRICAO

Arquivista; Bibliotecario; Técnico em Processamento Legislativo. RS 60,00

Auxiliar de Secretaria; Editor de Imagens; Intérprete de Libras; Operador de Camera; Técnico em

Contabilidade; Técnico em Informatica; Telefonista. RS 50,00

Servente. RS 30,00

6.2. A CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS e a Empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda. ndo se

responsabilizam por inscrigGes realizadas fora do horario ou das condigGes estabelecidas neste Edital.

7. DAS INSCRIGCOES E PARTICIPAGOES DE CANDIDATOS PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

7.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia (PPD) tém assegurado o direito de prestar as provas objetivas deste Concurso
Publico, participando em igualdade de condiges com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo publico
pretendido sejam compativeis com as caracteristicas da deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto no
Artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n2 3.298 de 1999, e no Artigo 70 do Decreto Federal n2 5.296
de 2004.

7.2. O candidato irad participar também em igualdade de condigdes quanto ao preenchimento das vagas, visto que inexistem
vagas suficientes para cumprir o percentual de 10% (dez por cento), constante na Lei n2 5.819 de 07 de novembro de 2003.

7.3 O candidato PPD que for aprovado no Concurso, somente serd nomeado apds participar de exame pericial efetuado e com
avaliagdo médica favoravel a confirmacdo da condic3o de PPD, realizada por médico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DO
RIO GRANDE-RS, com data marcada para pericia divulgada em Edital préprio.

7.4 Se o candidato for considerado pela avaliagdo pericial sem condi¢cdes compativeis com o cargo pretendido, ndo podera ter
investidura no Cargo ao qual se inscreveu.

7.5. Os candidatos que necessitarem de tratamento diferenciado para poderem executar a prova objetiva ou os que

necessitarem de provas especiais deverao obrigatoriamente discriminar no Requerimento apresentado no Anexo IV, e entrega-
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lo pessoalmente na CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS, na Rua General Vitorino, 441 — Centro, das 13:00 as 19:00,
durante o periodo das inscrigbes, que marcara pericia para atestar a real necessidade do solicitado.

7.6. A pericia de que trata o item 7.5. deverad ser atestada nos moldes do Anexo V desse Edital.

7.6.1. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder
legalmente.

8. DO ENCERRAMENTO E DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1. No dia 25 de novembro de 2011 encerra-se o periodo de inscricdo. Em 30 de novembro de 2011 sera divulgado Edital com
a listagem inicial das inscricdes, cujo acesso estara disponivel no Mural de Publicagdes da CAMARA MUNICIPAL DO RIO
GRANDE-RS e em cardter meramente informativo, na INTERNET, pelos sites www.energiaessencial.com e

www.camara.riogrande.rs.gov.br.

8.2. O candidato deverd acompanhar esse Edital, bem como a relagdo das inscricdes homologadas para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo ndo esteja na listagem ou tenha sido publicada com dados incorretos, o candidato tera 2 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso solicitando a revisdo da sua situacdo referente a sua inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital.

8.2.1. N3do haverd hipotese de admissao de recurso fora do prazo previsto e nem de outra instancia para apresentacdo de novo
recurso.

8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucdo do
valor da inscrigcdo.

8.4. O Edital com a listagem final das inscri¢Oes e locais de prova sera publicado no dia 06 de dezembro de 2011, e o acesso,
por parte dos candidatos, dar-se-4 nos mesmos moldes do item 8.1.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. Todos os cargos apresentados neste Edital requerem execugdo de Provas Objetivas para este Concurso Publico. As Provas
Objetivas para todas as vagas constantes neste Edital terdo carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. A Prova Escrita serd composta por um Caderno de Questdes e o Cartdao de Respostas.

9.1.2. No Caderno de Questdes, constard uma capa com todas as instrugdes relativas a prova do cargo pretendido. O Caderno
de Questdes é o espago no qual o candidato pode usar todo o seu recurso para chegar a resposta adequada, permitindo-se
rabisco e rasura em qualquer folha.

9.2. Os cadernos de questdes das Provas Objetivas conterdo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de todos os niveis;
cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d e e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

9.2.1. O candidato apds a entrega do cartdo resposta poderd levar consigo o Caderno de Questbes, devendo retirar-se
imediatamente do prédio. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso mediante preenchimento de Termo de Infragdo.
9.2.1.1. Em hipdtese alguma, a Comissdo Examinadora ira considerar, para pontuagdo, o Caderno de

Questdes.

Rua General Vitorino, 441 — Centro — 96200-310 — Rio Grande/RS
Pag. 6



&,

175, S
3
40 00 o A"

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO RIO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N2 001/2011

9.3. As Provas Objetivas serdo realizadas na CIDADE DO RIO GRANDE-RS, nos locais de prova que serdo divulgados através do
Edital de homologacao final das inscricdes e convocagdo para as provas objetivas.

9.4. A Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e a empresa organizadora do Concurso reservam-se o
direito de, por impossibilidade de locacdo de local suficiente para alocacdo dos inscritos ou por indisponibilidade especial na
data da realizagdo do Concurso Publico, autorizar a realizagdo das provas objetivas em varios locais, mediante publicagao
antecipada por edital dessa possivel alteragao.

9.5. Encontram-se descritos, no Quadro 3, a relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada

questdo e a pontuagdo necessdria para todos os cargos de que trata este Edital.

Quadro 3
. N2 de Pontuacao por Pontuag¢do Minima Pontuacao
Disciplina o ~ =

Questoes Questao para aprovagao Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 2,5 25
Legislagdo 10 2,0 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0 30
Total 40 50 100

9.5.1. Serd considerado aprovado o candidato que cumprir todos os quesitos abaixo:

a) atingir o minimo de 50 (cinquenta) por cento de pontuagdo no total da prova;

b) atingir o minimo de 50 (cinquenta) por cento de pontuag¢do na prova de contelido de Conhecimentos Especificos para todos
0s cargos;

c) acertar ao menos uma questdo em cada disciplina.

9.5.1. Ndo atingindo este minimo, o candidato estara excluido automaticamente deste Concurso Publico.

9.6. Os Conteudos Programdticos de cada uma das provas objetivas e a sua Bibliografia sugerida constam no Anexo lll deste
Edital.

9.7. A duragdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas para todos os cargos de todos os niveis.

9.8. O candidato devera obrigatoriamente comparecer para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de documento comprobatério de inscricdo, e acompanhado também obrigatoriamente de documento oficial de
identificagdo em perfeito estado de conservagdo que contenha foto.

9.9. Deverd o candidato estar presente no local das provas objetivas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.10. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas objetivas apds o horario estabelecido para
o inicio das provas por este Edital.

9.11. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas; o ndo comparecimento no local, em dia e horadrio marcado,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara na elimina¢do automatica do candidato do certame.

9.12. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagdo do Concurso

Publico.
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9.12.1. A prova serd somente no horario e local estabelecido neste edital, exceto ao candidato que estiver enfermo na data da
realizacdo da prova, com impedimento de locomogdo devidamente comprovado através de atestado médico. O candidato
deverd entrar em contato com a Divisdo de Selecdo e Treinamento, com no minimo 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia,
a fim de que a Comissdo Executiva possa enviar 2 (dois) de seus integrantes para a aplicagcdo da prova no local indicado pelo
candidato.

9.13. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds 1h (uma hora) do inicio do evento;
descumprido esse item o candidato estard automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

9.14. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo.

9.15. Nao sera fornecido, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, material ou equipamento de apoio para realizagdo da
prova, como, por exemplo, lapis, caneta, borracha, régua, folha de papel.

9.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo das provas objetivas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;

c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento e/ou a comunica¢do de dados e
informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade e/ou educagdo para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou outros candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) caso o candidato use cabelos compridos, devera prendé-los para que o fiscal possa visualizar completamente a estrutura
externa auditiva do candidato.

9.17. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura
no cartdo resposta.

9.18. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o uUnico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndao haverd
substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.19. O preenchimento das dreas especificas de respostas no cartdo deve ser obrigatoriamente preenchido de maneira integral
cobrindo todo o espago conforme exemplo apresentado no préprio cartdo.

9.20. Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado na area especifica designada nas instrugdes do préprio Cartdo.

9.20.1. Os dois ultimos candidatos a permanecerem na sala deverao sair juntos do recinto, apos a respectiva assinatura da ata.
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9.21. Caso o Cartdo Resposta esteja danificado, ou mesmo ndo exista por ocasido da entrega ao candidato, neste caso sera
prontamente providenciado o fornecimento de um Cartdo Resposta reserva sem oferecer prejuizo algum ao candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para a apresentacdo dos recursos abaixo apresentados respeitam o Decreto n2 8.893, de 16 de setembro de
2005.

a) Recurso contra inscrigdes indeferidas — prazo 2 (dois) dias uteis;

b) Recurso contra quest&es da prova — prazo 2 dias Uteis;

10.1.2. N&o cabera recurso decorrente do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas.

10.2. Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos por escrito e em
formulario préprio para recursos, conforme FORMULARIO PARA RECURSOS apresentado no Anexo VI deste Edital, dirigidos a
empresa CARLOS E JABUR ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA., devendo ser entregues e protocolados, pelo préprio candidato,
no Protocolo Geral da SMA, na rua General Osorio, 532, na forma de requerimento, em duas vias, das 13:00 as 17:00,
devendo estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢do de cargo, o numero de inscricdo,
telefone, respeitando aos prazos previstos neste Edital e a forma de enderecamento indicada no Anexo VII.

10.2.1. Os recursos mencionados no item anterior serdao recebidos pela Prefeitura Municipal e encaminhados a empresa
CARLOS E JABUR ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgao,
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo desde que seja redigido com grafia compreensivel e,
quando grafado a punho, perfeitamente legivel.

10.3.1. Os recursos referentes a questées das provas objetivas s serdo avaliados se houver o devido, correto e justo
preenchimento do campo destinado no Anexo VI.

10.4. Havendo questdes anuladas, elas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, INTERNET, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

10.6. A BANCA examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A classificagdo final observard a ordem numeérica decrescente da pontuagdo obtida pelos candidatos aprovados nas
provas objetivas, aplicando-se os critérios de desempate conforme este Edital.

12. DO DESEMPATE

12.1. O desempate dar-se-a de acordo com os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificagdo o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Legislacdo;
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e) O desempate sera por sorteio.

13. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

13.1. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, no termos do pardgrafo 12, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, respeitando a idade minima apresentada neste Edital exigida
para o cargo pretendido;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante a apresentacdo de atestado de aptiddo para
o trabalho, a ser expedido por profissional ou empresa designada pelo Orgdo Competente, sendo que o candidato aprovado
deverd apresentar em funcdo da realizagdo da avaliacdo médica os seguintes exames: EEG (Eletroencefalograma), ECG
(Eletrocardiograma), Hemograma, Glicemia (em jejum), Colesterol (total e fracionado), RX da Coluna (torécica, lombo-sacra e
cervical), Avaliagao Oftalmoldgica e Audiometria.

f) Comprovante da escolaridade e de habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse, bem como comprovante de pagamento da ultima anuidade do conselho profissional a que estiver vinculado;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgdo de cargo ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Certid3o negativa do Orgdo de Classe a que estiver vinculado;

i) Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda;

j) Declaragdo de Bens imoveis emitida pelo Cartério (documento original) ou declaragdo com firma reconhecida em cartério;

k) Declaracdo negativa de antecedentes criminais, fornecido pelo Férum de residéncia do candidato a ser nomeado;

[) Inscricdo no PIS/PASEP;

m) Cdpia da Carteira de Identidade e CPF;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

o) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores ou maiores de 21 (vinte e um) anos que estejam estudando;

p) Cdépia da CTPS constando todos os contratos de trabalho anteriores ou certiddo de servigo publico exercido anteriormente;
g) Comprovante de endereco;

r) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

13.2. A documentagdo mencionada acima ser apresentada sob forma de fotocdpia autenticada ou fotocdpia com original para
identificagdo no local, com exce¢do dos documentos citados na letra “k”.

13.3. A candidata gravida fica isenta de submeter-se ao exame de Raio X.

13.4. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima relacionados além de outros
documentos que o Orgdo Publico exigir no momento da convocagdo para a nomeagdo. A ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao

no Concurso Publico.
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14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1. O provimento dos cargos publicos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais e de endereco mantendo sempre informada a
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS sobre estes dados pessoais.

14.3. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores do Poder Legislativo serdo regidos pelas leis municipais
vigentes e estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este Edital preceitua, inclusive com as alteracdes que
vierem a se efetivar, podendo ser convocados para trabalhar em dias de sabado e domingo para o bom desempenho do
servigo.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

15.1. O resultado final serd homologado pela Camara do Municipio e sera divulgado publicamente com a afixagdo no Painel de
Publicagdo da Camara Municipal de Vereadores e, se a autoridade competente julgar necessario, também em veiculos de
comunicacdo de ampla circulagdo da regido do municipio.

15.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo.

16. DA CONVOCACAO PARA O INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

16.1. Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacdo das
condigGes estabelecidas neste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da
lista de classificados.

16.2. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

16.2.1. E facultada 8 CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS exigir dos candidatos, na nomeac3o, além da documentacdo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatdérios que se fizerem necessarios.

16.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar no servico em cargo cujo exercicio da atividade
infrinja disposicao contida na Lei Federal n2 9.032 de 28 de abril de 1995.

16.4. No ato da nomeacgdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos. Também nao podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua
o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulagGes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em
comissao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS e a empresa Carlos e Jabur Organizagdes de Eventos Ltda. ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das
etapas deste Concurso Publico.

17.2. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndao possa satisfazer todas as
condi¢Ges enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que

tenha sido aprovado nas provas e exames ou nhomeado.
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17.2.1. Serdo consideradas nulas de pleno direito as inscrigdes de ex-empregados da CAMARA MUNICIPAL que tenham sido
demitidos por justa causa e/ou tenham lesado o patriménio da mesma, mediante comprovagdo por processo administrativo.
17.3. A candidata que desejar amamentar dever3, além de requerer atendimento especial para realizar a prova, comparecer ao
local do exame com a antecedéncia minima de sessenta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacgdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a amamentagdo, que ndao podera exceder 15
minutos, ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

17.3.1. Se a candidata requerente de realizagdo de amamenta¢do ndo comparecer com a pessoa maior de 18 anos, que ficaria
responsavel pela guarda da crianga, a candidata ndo podera realizar a prova; ficando, por isso, desclassificada do Concurso
Publico.

17.4. Ndo sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou a prova, de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

17.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da Camara.
17.6. Por justo motivo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-RS, a realiza¢do das provas do presente Concurso
Publico podera ser adiada, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta, as
novas datas em que se realizardo as provas.

17.7. Todas as demais informacg&es sobre o presente Concurso Publico, como as listas contendo os resultados das provas, serdo
divulgadas conforme o disposto neste Edital, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.
17.7. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico e os efeitos decorrentes deles serdo dirimidos pela
Camara Municipal DO RIO GRANDE-RS em conjunto com a empresa Carlos e Jabur Organizacao de Eventos Ltda.

17.8. O Foro da Comarca a qual pertence a Camara Municipal DO RIO GRANDE-RS serd o competente para dirimir qualquer
questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, 17 de novembro de 2011.

VEREADOR PAULO RENATO MATTOS GOMES
Presidente da Camara Municipal de Vereadores DO RIO GRANDE

Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

Publicagdo do Edital de abertura do Concurso 17/11/11
Abertura de inscrigdes 17/11/11
Encerramento do periodo de inscrigdo 25/11/11
Edital de listagem inicial das inscri¢des 30/11/11
Abertura do prazo para recursos contra inscri¢cées 01/12/11
Encerramento do prazo para recursos sobre as inscri¢ées 02/12/11
Edital com a listagem final das inscri¢Ges e convocagdo para as provas 06/12/11
Realizagdo das Provas Objetivas 18/12/11
Edital do gabarito Inicial das provas objetivas 19/12/11
Abertura do prazo para recursos sobre o gabarito 20/12/11
Encerramento do prazo para recursos sobre o gabarito 21/12/11
Edital com analise dos recursos + Classificagdo final 26/12/11
Abertura de prazo para recurso de recontagem de pontos 27/12/11
Encerramento do prazo para recurso de recontagem de pontos 28/12/11
Edital de Classificagdo Final do Concurso 06/01/12

* As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital, sdo apenas previsGes
para a execugdo e andamento do certame de que trata este Edital. Possiveis altera¢Ses de adiamento ou antecipagdo sdo
passiveis de ocorrer desde que devidamente informadas em Edital sempre com a intengdo de agilizar o processo e beneficiar a

comunidade.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ARQUIVISTA

SINTESE DOS DEVERES: Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; Planejamento, organizagdo e
direcdo de servigos ou centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
Planejamento, organizacdo e dire¢do de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; Orientagdo do
planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; Orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos; Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preserva¢do; Promocdo de
medidas necessarias a conservacdao de documentos; Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

2. AUXILIAR DE SECRETARIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritéorio baseados em rotina pré-estabelecida como
classificagdo, organizagao e arquivamento de expedientes recebidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, distribuir, numerar e expedir correspondéncias; obter
informacdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, digitar oficio, memorandos,
folhas de pagamento, etc...; fazer o armazenamento de materiais e suprimentos em geral, executar outras
tarefas correlatas.

3. BIBLIOTECARIO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou
de informacdo e de unidades de servigos afins.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e
da recuperagdo e da disseminacdo das informagGes documentais em qualquer suporte. Realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das unidades da area
bibliotecondmica e ou de informacgdo. Estruturar e efetivar a normaliza¢cdo e padronizacdo dos servicos técnicos
de tratamento da informacao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informacgdo. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢ao e afericao
do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais
para a operacionalizagdo dos servigos. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4. EDITOR DE IMAGENS

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar identidade visual e projeto gréfico para os meios impressos e eletrdnicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Elaborar identidade visual e projeto grafico para os meios impressos e eletrdnicos,
criar logotipos, logomarcas, infograficos, elementos de composicdo artistica em geral para uso nos meios
impressos e eletronicos, diagramar material impresso de cunho jornalistico e institucional, criar e atualizar
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material informativo para publicagdo em pdgina na rede mundial de computadores, criar elementos graficos
para vinhetas para televisdo; realizar outros servicos ndo especificados que, por sua natureza, se enquadrem
nas atribuicdes do cargo.

5. INTERPRETE DE LIBRAS

SINTESE DOS DEVERES: realizar interpretacdo da lingua falada para a lingua sinalizada, através da linguagem
brasileira de sinais — LIBRAS nas atividades internas e externas da Camara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser
interpretada. Atuar nas Sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes ou reunides, sempre que solicitados,
executar outras tarefas correlatas.

6. OPERADOR DE CAMERA

SINTESE DOS DEVERES: Captar imagens através de cdmeras de cinema e video.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Captar imagens através de cdmeras de cinema e video de Sessdes ou solenidades,
internas ou externas em diferentes géneros e formatos; Interpretar visualmente o estabelecido pelo Chefe de
Edicdo de Imagens; executar conceito fotografico e organizar a produgdo de imagens, dialogando,
constantemente com a equipe de trabalho; coordenar atividades de operagdo e uso dos equipamentos de
gravagdo/filmagem; manipular equipamentos de dudio e video/filmagem; dirigir e capturar imagens, ajustar
camera de video/filmagem; criar enquadramentos e ou movimentos de cdmeras;

7. SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela higiene e conservacdo da Camara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pela higiene e conservagdo do prédio, méveis, utensilios e acessos, internos
e externos, do prédio da Camara Municipal; fazer e servir café, cha e agua aos vereadores, servidores e
visitantes da Camara Municipal, conforme orienta¢cbes da diretoria; manter em seguranca as Bandeiras
Nacional, Estadual e Municipal, hasteando-as e arriando-as nos dias de expediente e nas datas comemorativas,
de acordo com o hordrio indicado pelo Diretor Geral; atender chamados dos vereadores e servidores em
assuntos afetos a suas tarefas; manter o controle sobre o vencimento de produtos consumiveis e pereciveis;
orientar a reposicdo do estoque de géneros de consumo e de materiais destinados a limpeza do prédio e,
coordenar os servigos de copa.

8. TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DOS DEVERES: Operar equipamentos eletrénicos ou convencionais de processamento de dados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar equipamentos eletrdnicos ou convencionais de processamento de dados
e/ou tele processamento; codificar, testar, implantar e manter programas para computacdo eletronica,
configurar, instalar rede LAN. Manutengdo das EstagGes de trabalho e executar tarefas correlatas na area de
informatica, com a finalidade de garantir a eficacia no processamento de dados e programas. Compreende a
verificagdo, a preparacdo e a operagdo de equipamentos de informdtica, bem como o atendimento a
usuarios,

9. TECNICO EM CONTABLIDADE

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria contabil e financeira ao Contador.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas. Classificar e contabilizar
as despesas, receitas e movimentacdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas,
compilando dados contabeis. Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis.
Organizar demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagGes orcamentarias. Elaborar prestagbes de
contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Acompanhar saldos orgamentdrios para
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autorizacdo de realizagdo de despesas. Manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

10. TECNICO EM PROCESSAMENTO LEGISLATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar o Planejamento, coordenacdo, supervisio e execugdo de rotinas
administrativas e de apoio a atividade legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejamento, coordenacdo, supervisio e execucdo de tarefas que envolvam as
fungdes de administracdo e de apoio a atividade legislativa; identificacdo de necessidades, propondo e
avaliando medidas que visem ao desenvolvimento organizacional no ambito da Camara Municipal;
desenvolvimento de a¢bes e projetos voltados para a gestdo administrativa e de apoio a atividade legislativa;
examinar e instruir processos; integrar comissdes de servicos administrativos e executar outras tarefas
correlatas e que forem aplicdveis.

11. TELEFONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Operar mesas de ligagdo telefénica, atender vereadores, servidores e acomunidade em geral, prestar
orientagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligacdes pedidas;
receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; orientar e informaropublico, receber e encaminhar
as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

O conteudo programatico algumas vezes é muito similar embora esteja se tratando de cargos referentes a niveis de formacao
de diferentes padrdes, isso ocorre porque as questdes terdo sua forma de abordagem respeitando as caracteristicas atinentes
a cada nivel de formacao requerido por cada cargo especifico. A Bibliografia apresentada neste anexo é meramente ilustrativa
e tem o objetivo de auxiliar o candidato a buscar fontes informativas sobre o contelddo das provas objetivas. Mas de maneira
nenhuma limita a abrangéncia tematica que as areas de conhecimento relativas as provas detém.

CARGOS

Arquivista; Bibliotecario; Técnico em Processamento Legislativo.

PORTUGUES:

Tépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuagao grafica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, fungdes
sintaticas termos da oragdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formagao de palavras,
analise morfossintatica, Elementos foricos; Processos de coordenagado e subordinagdo. Equivaléncia de estruturas sintaticas.
Paralelismo. Pontuacgdo. As alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como
conteudo desta prova.

Interpretagdo de textos: Andlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragdo, descrigdo e
dissertacdo), estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de textos e de paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Ponto de vista do autor.

BIBLIOGRAFIA:
ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna, 1990.
AZEREDO, José Carlos. (coord.) Escrevendo a Nova Ortografia. Como Usar as regras do Novo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CASTILHO, A. T. de. A lingua falada no ensino de portugués. Sdo Paulo, Contexto, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FAVERO, Leonor. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. S3o Paulo: Atica, 2004
; Koch, I. G. V. Linguistica Textual: introdugdo. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula: leitura & producgao. Cascavel: ASSOESTE, 1984.
KOCH, Ingedore.Coesdo Textual. 09.ed. S3o Paulo: Atica, 2004.
; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. S”ao Paulo, Contexto, 1990.
. Texto e coeréncia. 2a ed. S3o Paulo: Cortez, 1993.
. Introdugdo a Linguistica Textual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso prdtico de leitura e redagdo. Sdo Paulo. Scipione. 1991.
KIRST, Marta, CLEMENTE, Ivo e outros. Linguistica aplicada ao ensino de portugués. Porto Alegre. Novas Perspectivas. 1987.
LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramadtica Brasileira. Rio de Janeiro. Globo. 1987.
MACAMBIRA, J. Rebougas. Estrutura Morfo-Sintdtica do Portugués. Petrdpolis. Vozes. 1982.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualiza¢do. Sao Paulo: Cortez, 2001.
MARTINS, Enéias de Barros. Nova Gramdtica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo. Atlas. s/d.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Conhecimentos
Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Historia geral e Histéria do Brasil; Fatos relevantes no contexto moderno da
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sociedade brasileira; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; NogGes Gerais de Saude Publica; Principais
dados estatisticos do Brasil na atualidade; Pré-sal; Fome Zero; Programas Governamentais principalmente dos Ministérios da
Saude, Justica e Desenvolvimento. No¢des de Literatura. Atualidades e dados histéricos. Dados apresentados no site da
Prefeitura.

BIBLIOGRAFIA:
Jornais e revistas da atualidade.
ALMINO, Jodo & CARDIM, Carlos Henrique (Orgs.). Rio Branco, a América do Sul e a Modernizagdo do Brasil. Rio de Janeiro:
EMC Edi¢cdes/FUNAG, 2002.
BECKER, Bertha; EGLER, Claudio. Brasil: Uma Nova Poténcia Regional na Economia Mundo. 2. ed. Rio de Janeiro: Bertrand,
1994.
BECKER, Bertha et alli. Geografia e Meio Ambiente no Brasil. 2.ed. Sdo Paulo:Hucitec. 1995.
& EGLER, Claudio. Brasil: Uma Nova Poténcia Regional na Economia Mundo. 3. ed. Rio de Janeiro:Bertrand, 1998.
BENKO, George. Economia, Espaco e Globalizagdo. 2.ed.Sdo Paulo:-~Hucitec, 1999.
BOXER, Charles. A Idade de Ouro do Brasil: as dores de crescimento de uma sociedade colonial. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2000.
CANDIDO, Antonio. Formacao da Literatura Brasileira. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1997.
CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem/Teatro de Sombras. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
CASTRO, Ina Elias de, et alli. Geografia: Conceitos e Temas. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995.
CASTRO, Ina Elias et alli. Exploragdes Geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand, 1997.
CAVALCANTI, Clévis et alli. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001.
CERVO, Amado e BUENO, Clodoaldo. Histdria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: editora da UnB, 2002.
COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
COSTA, Wanderley Messias da. Geografia Politica e Geopolitica. Sdo Paulo:Hucitec/EDUSP, 1992.
FLORES, Moacyr. Diciondrio de Histéria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.
FURTADO, Celso. Formacgao EconGmica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
GARCIA, Eugénio Vargas. Cronologia das Relagdes Internacionais do Brasil. Rio de Janeiro: Contraponto Editora, 2006.
GOMES, Angela de Castro. A Invencdo do Trabalhismo. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994.
GORENDER, Jacob. O Escravismo colonial. S3o Paulo: Atica, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1995.
IGLESIAS, Francisco. Trajetdria Politica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2000.
LENCIONE, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.
MORAES, Antonio Carlos Robert. Territério e Historia no Brasil. S3o Paulo:Hucitec, 2002.
PENNA, Lincoln de Abreu. Republica Brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
PRADO JUNIOR, Caio. Histdria Econdmica do Brasil. 42. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,1995.
. A Formacao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.
SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territério. S3o Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLAGAO:
Lei Organica do Municipio do Rigo Grande, Art. 37 da Constituicdo Federal, Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto

Municipal n2 8.893/05), Lei Municipal n2 5.819 de 07 de novembro de 2003, Lei Municipal n2 6.697, de 01 de junho de 2009,
Lei Municipal n2 7.060, de 28 de junho de 2011, Lei n2 8666, de 21 de junho de 1993.

CARGOS

Auxiliar de Secretaria; Editor de Imagens; Intérprete de Libras; Operador de Camera; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Informatica; Telefonista.

PORTUGUES:
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Tépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuagdo grafica, fonética, separacao sildbica, classes gramaticas com seus
usos e flexdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de palavras. As alteracées
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdao como conteldo desta prova.

Interpretagdo de textos: Anadlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragdo, descri¢do e
dissertagdo), estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de textos e de paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Ponto de vista do autor.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna, 1990.

AZEREDO, José Carlos. (coord.) Escrevendo a Nova Ortografia. Como Usar as regras do Novo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula: leitura & produgdo. Cascavel: ASSOESTE, 1984.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramadtica Brasileira. Rio de Janeiro. Globo. 1987.

PLATAO & FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Histéria geral e Historia do Brasil; Fatos relevantes no
contexto moderno da sociedade brasileira; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢cGes Gerais de Saude
Publica; Principais dados estatisticos do Brasil na atualidade. Noc¢Ges de Literatura.
BIBLIOGRAFIA:
Jornais e revistas da atualidade.
BENKO, George. Economia, Espaco e Globalizagdo. 2.ed.Sdo Paulo:-~Hucitec, 1999.
CANDIDO, Antonio. Formagao da Literatura Brasileira. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1997.
CARVALHO, José Murilo de. A Construgdo da Ordem/Teatro de Sombras. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
CERVO, Amado e BUENO, Clodoaldo. Histdria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: editora da UnB, 2002.
FLORES, Moacyr. Diciondrio de Histéria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.
GORENDER, Jacob. O Escravismo colonial. S3o Paulo: Atica, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1995.
LENCIONE, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.
MORAES, Antonio Carlos Robert. Territério e Histdria no Brasil. S3o Paulo:Hucitec, 2002.
PENNA, Lincoln de Abreu. Republica Brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
PRADO JUNIOR. A Formacgdo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.
SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLAGAO:
Lei Organica do Municipio do Rigo Grande, Art. 37 da Constituicdo Federal, Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto

Municipal n2 8.893/05), Lei Municipal n2 5.819 de 07 de novembro de 2003, Lei Municipal n? 6.697, de 01 de junho de 2009,
Lei Municipal n2 7.060, de 28 de junho de 2011, Lei n2 8666, de 21 de junho de 1993.

CARGO

Servente.
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PORTUGUES:

Sistema ortografico vigente (emprego de s, z, ss, €, €, X, €, i), acentuacdo grafica, fonética, separagdo silabica, classes
gramaticas (substantivo, adjetivo, advérbio e verbo). As altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em
consideragdo como conteudo desta prova.

BIBLIOGRAFIA:

ABREU, Antonio Sudarez Abreu. Curso de Redagédo. S3o Paulo: Atica, 2000.

FARACO & MOURA. Gramdtica. Sio Paulo: Atica, 1999.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
Livros de Comunicac¢do e Expressdo de 52 Série e seguintes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Histéria geral e Historia do Brasil; Fatos relevantes no
contexto moderno da sociedade brasileira; Esporte e Politica; NogGes Gerais de Saude Publica; Nog¢Ges de proporgdes
matemadticas; Principais dados estatisticos do Brasil na atualidade.

BIBLIOGRAFIA:

Jornais e revistas da atualidade.

FLORES, Moacyr. Dicionario de Histéria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.

THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLAGCAO:

Lei Organica do Municipio do Rio Grande, Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto Municipal n2 8.893/05), Artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

Os conteldos especificos para cada cargo tém o objetivo de nortear a preparac¢do e fundamentagdo para as provas. Ndo tém o
objetivo exclusivo e especifico obrigatério de versar sobre a pratica do exercicio profissional requerido pelo cargo. Portanto,
ndo cabe juizo de valor sobre maior ou menor valorizacdo de qualquer item tematico apresentado no quadro de conteldos.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESPECIFICAS
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ACESSABILIDADE PARA PPD

Nome do candidato:

Nome do cargo: N2 de inscri¢do:

Data do requerimento:

Os candidatos que necessitarem de tratamento diferenciado para poderem executar a prova objetiva ou os que
necessitarem de provas especiais deverao obrigatoriamente discriminar abaixo a sua real necessidade para que
possa ter condicdes de realizar a prova objetiva. Sua explicagdo deverad ser breve, curta, precisa, clara e
perfeitamente legivel, como, por exemplo, “necessito de uma impressdo com tipo grafico com fonte Arial 14” ou
“necessito de um ledor para que a prova possa ser lida para mim”, ou ainda outra necessidade fundamental. (A ndo
apresentacdo do devido esclarecimento no quadro abaixo ndo descaracteriza o candidato como PPD, mas ndo o

autoriza o receber nenhuma forma de tratamento diferenciado).

Este requerimento deverd ser impresso, assinado e preenchido para que seja efetuado o encaminhamento de
exame pericial efetuada por médico credenciado pelo Municipio de CAPAO BONITO DO SUL-RS, com data marcada

para pericia assinalada abaixo.

Local e data da pericia
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Assinatura do candidato

ANEXO V
ATESTADO/LAUDO MEDICO DE PPD

, CRM n? médico com

especialidade em

cargo de

(opcional) estou ciente das atribui¢des do

(nome do cargo do paciente) para o qual o

paciente,

, CPF

, ird prestar Concurso Publico.

O paciente acima mencionado é uma Pessoa Portadora de Deficiéncia com a doenca classificada na

Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) com o n2 . E sua provavel causa/origem é

Local e data

Este documento deverd ser impresso, assinado e preenchido para poder acompanhar o requerimento do candidato
de vaga para PPD e/ou requerimento do candidato para atendimento especial para execucdo das provas do
Concurso Publico de acordo com o Edital de que este anexo faz parte ao ser encaminhado a empresa Carlos e Jabur
Organizac¢do de Eventos Ltda.

Este documento poderd ser substituido por um atestado/laudo fornecido pelo médico desde que apresente

Carimbo e assinatura do Médico

informacgdes que possam contemplar o item 7 e seus subitens deste Edital os quais tratam do assunto.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Nome: Data:

E-mail:
Inscrigao n2

Fone:
Cargo:

RECURSO SOBRE:

Inscricdo () Gabarito da Prova Objetiva ( ) Avaliagdo Prova Pratica ( ) Avalia¢do de Titulos ( )

Este campo deve ser preenchido somente para os recursos de Avaliagéio de Gabarito de Prova Objetiva com a devida
fundamentagdo técnica e o embasamento tedrico e/ou bibliogrdfico (com literatura de reconhecido valor cientifico).

Local e data
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Assinatura
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ANEXO VII
IDENTIFICAGAO DE EMITENTE NO ENVIO DA CORRESPONDENCIA

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE- RS

ASSUNTO: Cargo pretendido:

Nome do candidato: N2 de inscricao:

Endereco: CEP:
Cidade: Fone:( )
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